
International Journal of Classified Research Techniques & Advances (IJCRTA) 

Multidisciplinary Peer-Reviewed Online Open Access Journal Impact Factor: 5.688 

Volume 4, Issue 4, Oct-Dec 2024 ID: IJCRTA0000143 ISSN: 2583-1801 

                                     Email: ijcrta@gmail.com  Website: www.ijcrta.org 

________________________________________________________________________________ 

pg. 29 
 

अधधा कोयतध आणण लैंणगक छळ 

 

कधणिनी आशध णहरधिण पवधर * & डॉ.प्रध.नजीर शेख ** 

 

लेखक संलग्न: 

* संशोधक विद्याथी, मानिलोक समाजकायय महाविद्यालय अबेंजोगाइ. बीड. संलग्न-डॉ. बाबासाहबे अबेंडकर 

मराठिाडा विद्यापीठ, छत्रपती संभाजीनगर. (महाराष्ट्र). 

** संशोधक मागयदशयक, मानिलोक समाजकायय महाविद्यालय,अबेंजोगाइ. वजल्हा. बीड. संलग्न-डॉ. बाबासाहबे 

अबेंडकर मराठिाडा विद्यापीठ, छत्रपती संभाजीनगर. (महाराष्ट्र). 

 
लेखक संदर्ा: पिार, कावमनी., & शखे, नजीर. (2024). ऄधाय कोयता अवण लैंवगक छळ. International Journal 

of Classified Research Techniques & Advances (IJCRTA) ISSN: 2583-1801, 4 (4), pg. 29-33. 

ijcrta.org 

________________________________________________________________________________ 

सधरधंश:  

सदरील शोध वनबंधाच्या माध्यमातनू ऄध्याय कोयत्याची संकल्पना तसेच ऄध्याय कोयत्याने काम करणाऱ्या उस 

तोड कामगार मवहलांना, कामाच्या वठकाणी सहकामगार मकुादम, पोटमकुादम, फडमालक, स्थावनक शतेकरी, गािगुंड ि 

ईनाड मलुांमळेु अवण यांच्याकडून होणाऱ्या शरेबाजी, पाठलाग, ऄपशब्द, वकळसािण ेस्पशय, बोचणारी नजर यासारख्या 

छळाना िारंिार सामोरे जाि ेलागते; या समस्येिर भाष्ट्य करण्यात अलेले अहते.  

एकल उस तोड कामगार मवहलांच्या ऄनुभिांिर लक्ष्य कें वित करून लैंवगक छळाच्या कारणांचे विशे्लषणात्मक 

ऄध्ययन सदरील सोधवनबंधात गणुात्मक ऄध्यनासाठी वमश्र संशोधन पद्धतींचा दृविकोणातून ऄध्याय कोयत्याने उस तोडी 

करणाऱ्या मवहलांच्या ऄसरुविततेसाठी कारक घटक अवण लैंवगक छळांच्या मळु कारणांचे वनराकरण करणारे वनष्ट्कषय या 

शोधवनबंधातनू स्पि होतात.  
 

शब्द संकेत: ऄधायकोयता, उस तोड कामगार, लैंवगक छळ, गािगुडं, फडमालक, मकुादम, पोट मकुादम,  

शरेेबाजी आ.  

प्रस्तधवनध: 

उस तोडीचे काम म्हटलं की, ऄगदी जीिािर बेतणारे. त्या कामासाठी जीिाचे ऄगदी रान कराि े लागते. 

घरपासनू, गािापासनू, वजल्हयापासनू दरू हगंामी स्थलांतर कराि े लागते. उस तोडीसाठी स्थलांतर करणारे कामगार 

लाखोंच्या संखनेे बीड वजल्यातील विविध तालकु्यामधील अहते. उस  वजतका गोड वततकाच कडू ऄशी त्याची साखर 

बनिण्याची प्रविया अह.े ऄगदी विचंविण ेअपलं वबऱ्हाड पाठीिर घ्याि तसंच अह.े  

 साधारणपण ेऑक्टोबर ते नोव्हेंबरच्या दरम्यान विविध गािांतील अवण िस्त्यांमधील कामगार उस तोडी साठी 

स्थलांतर करतात. ह े कामगार काम करून साखर कारखानयांना जारी उस  परुित ऄसले तरी कारखाना या मंजरुानां 

अपले कामगार मनात नाही.  
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उस तोडीचे काम ह ेस्त्री-परुुषांच्या जोडीवन केले जाते. या जोडीला एक कोयता ऄसे संबोधले जाते. परंत ुज ेस्त्री 

वकंिा परुुष एकट्याने ईछल घउेण उस तोडीसाठी जातात त्यांना ऄधाय कोयता ऄसे संबोधले जाते. परंत ु ऄध्याय 

कोयत्याने काम करणाऱ्या परुूषांचे प्रमाण ह े ऄवतशय नगण्य अढळून येते, बीड वजल्यातनू उसतोडीसाठी स्थलांतर 

करणाऱ्या एकल मवहलांचे प्रमाण खपू जास्त अह.े कारण हा वजल्हा औद्योवगक विकासात मागासलेला, वनसगायिर 

अधाररत शतेी, कमी पजयनय तसेच सातत्याने भडेिणारे दषु्ट्काळ, म्हणनू कुटंुबाच्या ईदरवनिायहासाठी ऄथायजयन व्हाि े

म्हणनू उसतोडीची ईचल िषयभर थोड्या-थोड्या प्रमाणात या मवहला मकुदमाकडून घतेात कारण यासाठी त्यांना व्याज 

वकंिा गहनखात करािे लागत नाही. मलुाबाळांचे वशिण शतेीचा खचय तसेच कुटंुबातील सिय प्राथवमक गरजा या 

ईचलीच्या माध्यमातनू भागािल्या जातात. 

  

 एकल उस तोड कामगार मवहलांना ऄधाय कोयता या संज्ञाने संबोधले जाते. उसतोडीिर कामाच्या वठकाणी या 

मवहलांना सोबतीला कोणी परुुष नसल्याने अपली सिय काम ेएकटीने करािी लागतात. वपण्याचेपाणी,बाजार,दळण आ. 

अणण्यासाठी दरू ऄतंरांिर जाि ेलागते. ऄशािेळी वतची पाळत ठेउन शरेेबाजी करणे, िाइट आशारे करण,े वकळसािणे 

अिाज काढण,े पाठलाग करण,े ऄसा छळ एखादा सहकामगार,रक वकंिा रॅक्टर चालक,पोटमकुादम, फडमालक 

स्थावनक शतेकरी ऄथिा ईनाड मलेु यांच्याकडून वतच्या एकटेपणाचा फायदा घते संवध साधली जाते.  

 गािापासनू दरू ऄसल्याने पढुचे काही वदिस वकंिा महीने त्याच वठकाणी काम कराि ेलागणार ऄसल्यामळेु या 

मवहला या छळाच्या विरोधात पाउल ईचलत नाही. एकमळेु सिय टोळीला त्रासस वदला जाउ नये म्हणनू ह ेऄत्याचार 

सहन करत जीिािर ईदार होउन उसतोडीचे काम ऄध्याय कोयत्याने काम करणाऱ्या मवहल्या करत ऄसतात. हा 

शोधवनबंध लैंवगक छळाच्या करणांिर प्रकाश टाकणार अह.े  
 
संदर्ा सधणहत्य आढधवध :-  

नागरगोज े वदपक (२०२३). गलुामांच जीण, ऄधंारतला जगण ं या समकालीन प्रकाशन पणु,े यांनी प्रकावशत 

केलेल्या पसु्तकात पान िमांक ३४ िर २०१५ साली वहनजिडी पणु े येथे उसतोड कामगाराच्या ऄल्पियीन मलुीिर 

झालेल्या ऄत्याचारविषयी नमदू केले अह.े तसेच उसतोड कामगारांच्या जीिनािर प्रकाश सदरील पसु्तकाट टाकण्यात 

अलेला अह.े तसेच कामाच्या वठकाणी कामगारांना दोन प्रकारच्या जनिारांपासनू धोका ऄसतो. एक म्हणज े

मांसातल्या जानिरांपासनू अवण दसूरा म्हणज े रानटी श्वापदापासनू ऄसा ईल्लेख पान िमांक ४२ िर अढळतो, या 

पसु्तकात उसतोड कामगारांच्या जीिनातील विविध समस्यांना सखोलपने मांडून यािर मत करण्यासाठी प्रयत्न अवण 

वदशा वदलेली अह.े  

 

िीरसागर वदपा (२०२१).‚झुजं वतची पाचटाशी‛ मजेवेस्टक पवब्लवशगं हाउस मुबंइ, यांनी प्रकावशत केलेल्या 

पसु्तकात लेवखकेने पान िमांक १०१ िर ‘शिेतंाची घसुमट’ या विषयािर भाष्ट्य करत ऄसताना, मस्साजोग येथील 

उसतोड कामगार मलुीशी ऄगदी १५ िषाांची ऄसताना शेजारच्या मलुानं प्रसंग केल्याची नोंद अढळते. तसेच पढु े

त्यानंतर त्याने पनुहा वतला समजािनू अपल्या प्रेमाच्या जाळ्यात ओढले नंतर िारंिार वतच्यासोबत कुकमय केले त्यानंतर 

टी महार जातीतील ऄसल्याने वतला मलू झाल्यािर देखील त्या मलुाच्या घरचे वतला सून म्हणनू स्िीकारण्यास तयार 

नव्हते पान अपलया मलुाची वशिा रद्द व्हािी यासाठी ते लग्न लािनू दणे्यासाठी तयार झाले पान शिेटी या 
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तडजोडीच्या नात्यात वतची घसुमट चालचू रावहली. फक्त अइिडील उसतोडीसाठी अपल्या मलुीस माग े ठेउन गलेे 

नसते तर ह ेसगळं कदावचत घडलं नसतं.  

 

संशोधन णवषयधचे िहत्व: 

 बीड वजल्हा हा मारठिाड्यातील दषु्ट्काळाच्या विळख्यात ऄसणारा वजल्हा तसेच डोंगर पट््टयातील शतेी ही 

जवमनीचे पोत अवण पजयनय त्याच्या फेऱ्यातनू ऄडकलेली. यातनू कमी ईत्पनन अवण कजायचे ओझ े िाढत जाते. या 

सगळ्या जाचक पररवस्थतीला कंटाळून उसतोडी हा पयायय वनिडला जातो.  

 उसतोडी ही कोयत्याने वकंिा ऄध्याय कोयत्याने केली जाते. ऄधाय कोयता म्हणज े तरुण मलंु-मलुी,  विधिा, 

पररत्याकीत्या, वििावहत, ऄवििावहत, प्रौढ, तसेच काही प्रमाणात वििावहत जोडप्या- पैकी एकजण ह ेऄध्याय कोयत्यान े

उस तोडण्यासाठी कामाच्या वठकाणी जातात. यामध्ये ज्या एकल मवहला ऄध्याय कोयत्याने उसतोडीिर जातात त्यांना 

ऄवत शारीररक किावशिाय आतर मानवसक, भािवनक अवण लैंवगक छळाला सामोरे जाि ेलागते. म्हणनू या शोधवनबंधात 

या एकल मवहलांचा म्हणज ेऄधाय कोयता यांचा लैंवगक छळ कशाप्रकारे होतो. त्याची कारण ेकाय अहते यांचा सखोल 

अढािा घणे्यात अलेला अह.े  

 

संशोधनधचे उणिष्ट /उिेश: 

१) ऄध्याय कोयत्याने काम करणाऱ्या मवहलांना उस तोडीच्या वठकाणी येणाऱ्या ऄडचणींचा ऄभ्यास करण.े 

२) ऄध्याय कोयत्याने काम करत ऄसताना होणाऱ्या लैंवगक छळाच्या कारणाचे ऄभ्यास करण.े  

 

संशोधन पद्धती: 

 प्रस्ततु शोधवनबंधात हा गणुात्मक स्िरूपाचा ऄसनू याकररता व्यवि-ऄध्ययन पद्धतीचा ऄिलंब करण्यात 

अलेला अह.े त्यास ऄनसुरून व्यवि ऄध्यनासाठी ईद्देशपणूय नमनूा वनिड पद्धतीचा ऄिलंब करून एकमकेांची वनिड 

करण्यात अली अह.े यानसुार मलूाखत मागयदवशयका तयार करून त्या नसुार तथ्य संकलन करण्यात अले.  

 

व्यणष्ट अध्ययन:  

वशला (नाि बदललेले अह)े ही लहान ियातच लग्न करून धारूर तालकु्यातील एक खड्ेयात अली. अइ-

िवडलांसोबत ही उसतोडीिर जात ऄसे. उस तोडीिरच वतच्या सासरच्या लोकांशी वतच्या अइ-िवडलांची ओळख 

झाली. वतकडेच म्हणज े कनायटक राज्यातील कुठल्यातरी गािातील उसाच्या फडात लग्न ठरलं, ईनहाळ्यात गािी 

अल्यािर थाटात लग्न लाउन दउे ऄशी बोली झाली. वशिण म्हणज ेफक्त नािालाच ४ थी वकंिा ५ िी तेही अता 

अठित नाही. मग त्यासाली हसत खळेत उसतोडीचा सीझन पार पडला, १९९८ ला वशलाचे लग्न वतच्या माहरेी करून 

दणे्यात अले. तेव्हा वशलाचे ि ेऄगदी १४ िषयच होते. लग्न झाल्यापासनू  अजपयांत  उसतोडी सटुलेली नाही. ियाच्या 

१५ व्या िषी पवहल अपत्य त्यानंतर दीड ते दोन िषायच्या ऄतंराने ऄजनू दोन बालांतपण.ं या लहान-लहान मलुांना 

सोबत घउेन सास-ुसासरे अवण याचे कोयते उसतोडी करत ऄसत. पढुे मलंु शाळेत घातली मग अजी-अजोबा जिळ 

मलुांना ठेउन शीला ि मदन उसतोडीिर जात ऄसत.  
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एके वदिशी उसण ेभरलेल्या रक कहा िायर अिळत ऄसताना मदनचा तोल जाउन तो ३ िायर भरलेल्या रक 

िरुण खाली कोसळला, या ऄपघातात मदनला अपला उजि हात गमिािा लागला तसेच कमरेच्या मनक्याला इजा 

होउन त्यात ऄतंर पडले. तो हगंाम पणूय न करता वशला अवण मदन गािी परतले. पढुचे काही महीने मदन दिाखानयातच 

ऄथंरूनास वखळून होता. ईपचारासाठी कजय काढाि ं लागलं. पढुे हचे कजय फेडण्यासाठी मकुदमाकडून ईचल घणे्यात 

अली, तेव्हा पासनू वशला ऄध्याय कोयत्याने काम करते.  

 ऄध्याय कोयत्याने काम करत ऄसताना वपण्याचं पाणी अनण्यासाठी कोपी ऄसतात तेथनू दरू जाि े लागते. 

दळण, बाजार, वकराणा, यासाठी फड ि राहण्याच्या वठकाणापासनू गािात वकंिा जिळच्या बाजारात जाण ेभाग पडते. 

ऄशािेळी सायंकाळी, ईवशरा मनात वभती घउेन अपली काम े एकटीने करािी लागत ऄसत. सोबत टोळीतील आतर 

सहकारी ऄसले तरी वतच्या संरिणाचा प्रन ह होताच. वशला एके वदिशी अजारी ऄसल्यामळेु कोपीिर थांबली होती. 

दपुारी ऄचानक वतला जास्त गोंगाट ऐकू अला म्हणनू वतने कोपीबाहरे पावहलं तर ज ेमलू कोपटािर रावहलेली होती, 

त्यांच्यासोबत गािातील काही तरुण भांडत ऄसल्याचे वतला वदसनू अले. वतने भांडण सोडविण्याचा प्रयत्न केला, तर 

त्या गािातील मलुांनी या कोयत्यांच्या पोरािर चोरीचा अल घतेला. दकुानातनू काही सामान चोरून अणले अह े

म्हणनू अम्हाला त्याच्या कोवपत शोध घ्यायचा अह ेऄसे सांवगतले,पण वशलाने त्यांना कोवपत जाउ वदले नाही. याच 

गोिीचा रंग मनात ठेउन यातील काही मलंु वतला येत जाता वडिच ूलागली. कधी रस्त्यािर मध्येच रस्ता अडिनू ईभा 

राहत. तर ऄपशब्द बोलनू, वटंगल टिाळी करून वतची छेड काढू लागले.  

  

एके वदिशी वपण्याचे पाणी अणण्यासाठी वशला एकटीच गलेी तर ती िस्ती त्या वचडिणाऱ्यांपैकी एका 

तरुणाची होती. दपुारच्या िळेेला लोक िस्तीिर नव्हते याचा फायदा घते त्या  तरुणाने वशलाविषयी ऄश्लील भाषा िापर 

पाणी वदलं तर त ूमला के देणार? मी तुमची तहान भागाितो पण त ूमाझी तहान तहान भागािणार का? ऄसा सिाल 

केला. वतला स्पशय करण्याचा प्रयत्न केला. पण वतने गयािया करून, पाया पडून स्ितःची त्या प्रसंगातनू सोडिण करून 

घतेली.  

 फडािर वतची िाट बघत ऄसलेल्या आतर मवहलांना मनात शकंा अल्यामळेु त्या लगभग करून वतच्याकडे 

गले्या त्या येत ऄसलेल्या पाहून त्यांचा अिाज ऐकून तो तरुण तेथनू वनघनू गलेा. वशला दिेाचे अजही अभार मानते 

की, ती त्या प्रसंगातनू बचािली. एिढे होउन सदु्धा पयायय नसल्याने अज ही वशला ऄध्याय कोयत्याने उस तोडी करते. 

मलुीचे लग्न एकटीने केले. निरा अजारपणाने ऄध्यायिर साथ सोडून गलेा. त्या नंतर दखेील वतने वहम्मत ठेउन काम 

करून मलुीचे लग्न पणु्यातील कुटंुबात करू वदले. जािइ कंपणीत काम करतो. मलेु अता वशिण घते अहते,पण अजही 

अपल्या सोबत घडलेल्या ऄनेक िाइट प्रसंगांना मनाच्या कोपऱ्यात बंद करून ठेउन ती पढुे चालत अह.े अज ही ती 

उसतोडीचे काम ‚ऄधाय कोयता‛ म्हणनू करते.  

ईदरवनिायहासाठी तसेच कौटंुवबक जबाबदारी ही एकटीिरच ऄसल्याने वतला उसतोवडच करािी लागते, कारण 

गािात राहून िषयभर सतत रोजगार वमळत नाही. ईचलीचे पैसे एकामठुीने येतात. त्यातनू काही अिश्यक कामाचे 

वनयोजन करता येते. मजरुीिर फक्त बाजारहाट भागतो आतर काम े माग े राहतात म्हणनू उसतोडी हा पयायय वशलान े

वनिडलेला अह.े गरजिंताणा लाज नसते ऄसे वशला म्हणते.  

 

णनष्कषा:   

१) ऄध्याय कोयत्याने काम करणाऱ्या मवहलांना उसतोडीच्या वठकाणी दनैंवदन कामकाज करताना ऄडचणी येतात.  
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२) अपले काम करण्यासाठी प्रत्येक िळेी आतर सहकाऱ्यांची मदत ि सहकायय वमळतेच ऄसे नाही.  

३) ऄध्याय कोयत्याने काम करत ऄसताना,सामावजक,अवथयक अवण भािवनक ऄडचणी येतात.  

४) ताण-तणािांचे व्यिस्थापन करण्यात ऄडथळा येतो.  

५) ‚एकटी बाइ‛ सगळ्यांसाठी ईपलब्ध ऄसा समज ऄसणारी मडंळी.  

६) ऄध्याय कोयत्याने काम करणाऱ्या मवहलांिर लि ठेउन गािगुडं, ईनाड पोर, यांच्याकडून त्यांचा पाठलाग होतो.  

७) ऄध्याय कोयत्याने काम करणाऱ्या मवहलांना अपल्या सोबत होणाऱ्या ऄनयाया विरुद्ध अिाज ईठाि येत नाही.  

८) एकीमळेु सिय टोळीला त्रास होइल याविचारतनू मकुाट्याने होणार लैंवगक छळ सहन करतात.  

९) होणाऱ्या छळाविरुद्ध अिाज ईठविल्यािर ऄजनू भयानक काही घडू शकते ते वजिािर बेत ूशकते यामळेु त्या गप्प 

राहतात.  

१०) या कामगारांना कायद्याने संरिण नसल्याने, अपल्या गािापासनू दरू ऄसलयामळेु पोवलस यंत्रणचेी मदत पण 

घणे्यास वभतात. कारण कामाचा िळे जाउन अवथयक नकुसान होते.  

 

णशफधरशी:  

१) उसतोडीच्या वठकाणी राहण्यासाठी योग्य वनिास वपण्याचे पाणी अवण लाइट ची व्यिस्था साखर कारखानयाकडून 

करून दणे्यात यािी. 

२) कोपीपासनू फडापयांत जाण्यासाठी व्यिस्था मकुदमाकडून करण्यात यािी.  

३) उसतोड कामगारांच्या कोपी अवण फडािर पोवलसांच्या घस्त वदिसा ि रात्री ही ऄसाव्यात.  

४) ऄध्याय कोयत्याने काम करणाऱ्या मवहलांसाठी साखर कारखानयाकडून विशषे सिलत ऄसािी.  

५) ‚विशाखा सवमतीच्या‛ मागयदशयक तत्िांचे पालन पवहलं उसतोड कामगारांच्या बाबतीत केले जाते.  

६) टोळीत सरुवित ि वनकोप िातािरण राहण्यासाठी साखर कारखानयांचा हस्तिेप ऄसािा.  
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